Altenpflege

104/2009 Mehr Transparenz bei Gehaltern in der Altenpflege.

Sozialholding Monchengladbach wirbt mit tariflichen L6hnen um
Pflegekrifte.

Transparenz bei den Gehdltern will ab sofort die Sozial-Holding der Stadt Ménchen-
gladbach fiir ihre Tochtergesellschaft der Altenheime der Stadt Mdnchengladbach GmbH
bieten. Wdhrend bundesweit (iber die H6he des Mindestlohns in der Pflege - trotz
Fachkrdftemangel - erbittert gestritten wird, geht das im Bundesverband der kommunalen
Senijoren- und Behinderteneinrichtungen (BKSB) organisierte Unternehmen "Sozial-
Holding" einen anderen Weg. Dazu ein Interview mit Helmut Wallrafen-Dreisow,
Geschdftsfiihrer der Sozial-Holding der Stadt Ménchen-Gladbach.

Frage: Sie sind als Geschaftsfiihrer eines kommunalen
Pflegeunternehmens schon frih - trotz vieler Wider-
stande in der Branche - mit Ihrer erfolgreichen Aktion fir
mehr Transparenz in der Pflege aufgefallen. Was ist das
Ziel Ihrer aktuellen Aktivitat?

Wallrafen-Dreisow: Bereits im Februar 2006 haben wir
den ersten Qualitatsbericht einer Altenpflegeeinrichtung
in Deutschland fiir unsere sechs kommunalen Alten-
pflegeeinrichtungen verdéffentlicht. Mittlerweile ist diese
Transparenz fiir Pflegebediirftige gesetzlicher Bestandteil
des Pflegeversicherungsgesetzes. Jetzt gehen wir einen
Schritt weiter und schaffen die Transparenz auch fir
Menschen, die in unseren Heimen arbeiten mochten.

Frage: Mehr Transparenz fiir Beschaftigte. Wie sieht das bei lhnen aus und was erwarten
Sie sich als Geschaftsfiihrer eines Pflegeunternehmens davon?

Wallrafen-Dreisow: Viele Einrichtungen wollen nur einen Mindestlohn von 7,50 € und
zahlreiche Anbieter zahlen ihren Mitarbeiter/innen in der Pflege tatsachlich sogar noch
weniger. Wir als tarifgebundener kommunaler Pflegeheimtrager sehen dagegen in guten
tariflichen Gehaltern einen deutlichen Anreiz, um qualifiziertes und motiviertes Pflege-
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personal zu gewinnen. Ein Fachkrdftemangel in der Pflege ist heute spiirbar und wird sich
noch verscharfen. Gute Einkommen und gute berufliche Perspektiven in der Pflege sind
deshalb aus unternehmerischer Sicht wichtig fiir eine ausreichende Personalgewinnung.
Wir haben deshalb ab sofort auf der Homepage der Sozial-Holding unter "Jobs und
Chancen" in konkreten Betrdgen dargestellt, mit welchen Einstiegsgehaltern in der Sozial-
Holding interessierte Pflegefachkrafte und Alltagsassistent/innen bei uns rechnen kénnen.

Frage: Sie werben also mit konkret ausgewiesenen Betragen zum Gehalt um Pflegekrafte
fir lhre sechs Pflegeeinrichtungen. Worin unterscheiden Sie sich dabei von anderen
Heimtragern?

Wallrafen-Dreisow: Diverse Heimtrager versprechen in ihrer Werbung und ihren Stellen-
anzeigen "tarifliche Lohne" und tatsachlich zahlen sie Gehilter die weit unter den Tarif-
sétzen z.B. des offentlichen Dienstes liegen bzw. erfinden eigene ,Tarife®. Fur Bewerber
und Bewerberinnen kaum durchschaubar. Transparenz ist hier zukiinftig das Zauberwort
fur Beschéftigte oder an Beschiftigung Interessierte. So wie Bewohner/innen von Alten-
pflegeeinrichtungen bessere Informationen iber die Heimangebote wiinschen, haben
auch Beschaftigte das Recht auf klare, vergleichbare Informationen.

Frage: Mit lhrem ersten konkreten Handeln setzen Sie ein Zeichen. Was ist |hre weiter
gehende Anforderung an die Branche, die Politik und die Kostentrager?

Wallrafen-Dreisow: Wir brauchen in der Pflege faire Gehalter. Dass wir Mindestldhne als
unterste Auffanglinie derzeit fir Pflegekrafte brauchen, ist eigentlich beschdmend fir die
Unternehmen in dieser Branche. Es kann nicht sein, dass der aktuelle Fachpersonalmangel
von der Politik erkannt wird, sich aber nicht klar zu Ausbildungspldtzen, Ausbildungsver-
gitungen und Gehaltsstrukturen von Beschaftigten in Pflegeeinrichtungen geduBert wird.
Ich fordere eine einheitliche tarifliche Vergiitung in allen Altenpflegeeinrichtungen. Eine
diesbezligliche Transparenz und Kontrolle der Einrichtungen. Und dann natdirlich von den
Kostentragern auch Pflegeséatze in allen 16 Bundesldandern, die so auskémmlich sind, dass
die Heimtrager diese Forderung umsetzen kénnen.
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Beitrittserklarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich mochte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name
Vorname/Tite
StraBe/Hausnr

PLZ Wohnort

Geburtsdatum
Telefon

E-Mail
Staatsangehorigkeit

Geschlecht [J weiblich  [J mannlich

Beschaftigungsdaten

1 Arbeiter/in [ Angestellte/r

Beamter/in [ DO-Angestellte/r

Selbststandige/r freie/r Mitarbeiter/in

[J Vollzeit
Teilzeit Anzahl Wochenstd
Erwerbslos

Wehr-/Zivildienst bis

L Azt TSR, -

Referendar/in bis

[ Schiler/in-Student/in bis

(ohne Arbeitseinkommen)

[J praktikant/in bis

[J Altersteilzeit bis

[ Sonstiges

Bin/war beschéftigt bei (8etrieb/Dienststelle/FirmarFiliale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: SRR 1%

Monat/ Monat/Jahr
Einzugsermachtigung:
Ich bevollméachtige die ver.di, den satzungsgemalen Beit

anren

bis auf Widerruf im L ><*egbrifteinzug

zur Monatsmitte [] zum Monatsende []

[] monatlich  [] halbjahrlich | vierteljahrlich [ jahrlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren* monatlich bei meinem

Arbeitgeber einzuziehen h in ausgewahlten Unternehmen)

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl  Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (Bitte in Druckbuchstaben

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher
Bruttoverdienst Euro

De >r.di-Satzung pro Monat
1% des r dienst
innen, Pensiondr/i /
innen und Erw

maligen Bruttoein D = 2,50 monat
lich. Fur Hausfrauen/Hausmanner, Schuler/innen, Studierende, Wehr-,

Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfanger/innen und Sozialhilfe-
empfanger/innen betragt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem Mitglied
steht es frei, hohere Beitrage zu zahlen.

Datenschutz

Ich erklare mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass
meine mein Beschaftigungs- und Mitgliedschaftsverhaltnis betreffen-
den Daten, deren Anderungen und Erganzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der
Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch ver-
arbeitet und genutzt werden.

Erganzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in
der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift
PLZ Ort Werber/in:
Personalnummer im Betrieb Name
Branche Vorname
ausgelbte Tatigkeit Telefon
[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in Mitgliedsnummer



