Wohlfahrt ohne Gnade

f Wie karitative Verbdnde ihre Mitarbeiter behandeln

erstindnislos schiittelt Irene Gblz

den Kopf. Dras macht die Frau, die
bet Verdi Bayern fiir die Wohlfahrts-
verbinde wie Diakonie und Caritaszu-
standigist, inletzter Zeit hiufig. Denn
womit sie in ihrer Arbeit tiglich kon-
frontiert wird, hat mit ,sozial® und
wchristlich® oft nur noch wenig zu tuw
»Die Dienstgeber leiten wirtschaftli-
chen Pruck und unternehmerisches Ri-
siko ungefiltert an ihre Mitarbeiter
weiter", sagt sie. ,,Damit zerstoren sie
ihren guten Ruf und das Produlkt sozia-
le Arbeit.”

Als Beispiel fithrt sie die Rummels-
berger Anstalten an, mit rund 6160 Be-
schiftigen einer der grifiten Arbeitge~
ber im Piakonischen Werk Bayern, Sie
lagerten Arbeit aus, Outsourcing heifit
das im Deutsch der Betriebswirte, Vor
rund drei Jahren griindeten die Rum-
melsherger eine Personalagentur mit
400 Mitarbeitern. Aus Angst um den
Arbaitsplatz will Keiner mit seinem Na-
men zitiert werden: Er nennt sich
gethst . Zeitarbeitssldave”. Wenn er
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14% (00 Buro weniger fir ein ganzes
Arbeitsleben. ,Der Sozialstaatsoll bil-
liger werden, und die Diakonie ist Mus-
terschilierin im Umsetzen", sagt Gilz,
die selbst in einer evangelischen Pfar-

-rersfamilie aufgewachsen ist.

Die katholische Caritas sieckt auf
Bundesebene mitten in einem Verhand-
lungsprozess um eine Erneuerung der
Arbeitsvertragsrichtlinie. * : Thomas
Schwendele, Sprecher der Mitarbeiter -
in der zustdndigen Kommission, zeigt
sich zuversichtlick. So schlechten Tari-
fen wie in der Diakonie Bayern wiir-
den sie nie zOstimmen, sagt er; ,Wir
werden die Lohnspirale nicht-noch
weiter nach unten drehen.” Bishergab
es in der Caritas einen bundeseinheith-

" ¢hen Tarif. Die neue Ordniung, die eine -

Delegiertenversammiung jiingst verab-
schiedete, verlagerte die Kompetenz
in den Bereichen Urlaub,-Arbeitszeit
und Vergiitungshéhe in Regionalkom-
missionen. Das konnte die Position der
Mitarbeiter schwichen, beflirchtef
Schwendele: Je regionaler, desto mehr

b — i —
T e e | — e —————————————————— e

i - ol r—
F ar g o~y




