Anlage 2.1

Personalverordnung zum Bremischen Wohn- und Betreuungsgesetz
(PersV BremWoBeG)

Aufgrund der Ermachtigung in
§ 14 Absatz 2 Satz 3 Bremisches Wohn- und Betreuungsgesetz erlasst
die Senatorin fur Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport folgende
Verordnung:

§1
Mindestanforderungen

Der Leistungsanbieter von Wohn- und Unterstiitzungsangeboten nach 88 5, 6, 8
Absatz 3 und § 9 Bremisches Wohn- und Betreuungsgesetz darf nur Personen
beschéftigen, die die fur das jeweilige Wohn- und Unterstiitzungsangebot gelten-
den Anforderungen dieser Verordnung erfillen, soweit nicht in den 8§ 10 und 11
etwas anderes bestimmt ist. Der Leistungsanbieter ist verpflichtet, flr eine aus-
reichende Prasenz der Beschaftigten fir Unterstiitzungsleistungen zu sorgen.

§2

Leitung des Wohn- und
Unterstitzungsangebotes

(1) Der Leistungsanbieter von Wohn- und Unterstitzungsangeboten nach 8§ 5, 6, 8
Absatz 3 und 8§ 9 BremWoBeG hat sicherzustellen, dass die Wohn- und Unter-
stltzungsangebote unter der Leitung fachlich und persoénlich geeigneten Perso-
nals mit entsprechenden Fuhrungskompetenzen erbracht werden. Es ist grund-
satzlich

1. in Wohn- und Unterstlitzungsangeboten nach 88 5 und 9 BremWoBeG eine
gesamtverantwortliche Leitung (Einrichtungsleitung) und

2. in Wohn- und Unterstiitzungsangeboten nach 88 5, 6, 8 Absatz 3 und § 9
BremWoBeG, die vornehmlich auf die Erbringung von Pflegeleistungen aus-
gerichtet sind, ist eine fachliche Leitung fur den Bereich der Pflege (Pflege-
dienstleitung)

vorzusehen.

(2) Die Verantwortungsbereiche und die Entscheidungsbefugnisse der Leitung um-
fassen insbesondere

1. fir die Einrichtungsleitung nach Absatz 1 Ziffer 1 die gesamtverantwortliche
Koordinierung und Kontrolle der Betriebsablaufe wie Verwaltung, Wirtschaft,
Personalfiihrung und Vertretung des Wohn- und Unterstiitzungsangebotes
nach auf3en sowie

2. fur die Pflegedienstleitung nach Absatz 1 Ziffer 2 die Steuerung und Kontrol-
le der Pflege- und Betreuungsprozesse.

(3) Zur Wahrnehmung von Leitungsaufgaben nach Absatz 2 Satz 1 Ziffer 1 ist fach-
lich geeignet, wer
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1. eine mindestens dreijahrige berufliche Qualifikation mit staatlich anerkann-
tem Abschluss in einem Pflegeberuf oder in einem sozialen Beruf mit sozial-
pflegerischer Ausrichtung und jeweils eine betriebswirtschaftliche Zusatzqua-
lifikation,

2. eine mindestens dreijahrige berufliche Qualifikation mit staatlich anerkann-
tem Abschluss in einem kaufmannischen Beruf oder in einem Beruf der 6f-
fentlichen Verwaltung und jeweils eine sozialpflegerische Zusatzqualifikation
oder

3. einen zumindest mit dem Bachelor-Grad abgeschlossenen, akkreditierten
oder staatlich anerkannten Studiengang mit gesundheitlichem, pflegefachli-
chem, sozialpadagogischem oder sozialwirtschaftlichem Schwerpunkt

nachweisen kann und Uber Leitungserfahrung verflgt. Leitungserfahrung wird
durch eine mindestens zweijahrige hauptberufliche Tatigkeit in einer vergleichba-
ren Einrichtung erworben. Die Téatigkeit muss geeignet sein, die fur die Leitung
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln. Durch die Wahrneh-
mung geeigneter Weiterbildungsangebote kann die Anforderung der zweijahrigen
hauptberuflichen Téatigkeit bis auf ein Jahr verkirzt werden.

(4) *Zur Wahrnehmung von Leitungsaufgaben nach Absatz 2 Satz 1 Ziffer 2 ist fach-
lich geeignet, wer

1. eine Ausbildung zur Fachkraft in einem Pflegeberuf mit staatlich anerkann-
tem Abschluss nachweisen kann und

2. im Rahmen einer mindestens zweijahrigen hauptberuflichen Téatigkeit die fur
die Leitung erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat. Absatz
3, Sétze 3 und 4 gelten entsprechend.

’Es sind zusétzlich die Bestimmungen des § 71 Absatz 3 des Elften Buches So-
zialgesetzbuch einzuhalten. ®In Hospizen sind dariiber hinausgehende Verpflich-
tungen aus den Rahmenvertrdgen nach dem Finften Buch Sozialgesetzbuch
einzuhalten.

(5) Fur die gesamtverantwortliche Leitung nach Absatz 1 Ziffer 1 sind in Pflege- und
Betreuungseinrichtungen nach § 9 des Bremischen Wohn- und Betreuungsge-
setzes grundsatzlich Personalressourcen im Umfang einer Vollzeitstelle vorzuse-
hen.

(6) 'In Pflege- und Betreuungseinrichtungen, die vornehmlich auf die Erbringung von
Pflegeleistungen ausgerichtet sind, mit bis zu 100 Bewohnerinnen und Bewoh-
nern sind die Aufgaben der Pflegedienstleitung mindestens von einer Vollzeitkraft
oder zwei Teilzeitkraften mit dem Beschaftigungsumfang einer Vollzeitkraft wahr-
zunehmen. Fir jeweils weitere bis zu 25 Bewohnerinnen und Bewohner sind die
Personalressourcen fiir die Pflegedienstleitung um 10 Wochenstunden zu erhé-
hen. *Der Pflegedienstleitung nachgeordnete Leitungskrafte sind, soweit sie fiir
Leitungsaufgaben freigestellt sind, auf die zu erh6henden Personalressourcen fur
die PDL anzurechnen. “In Hospizen sind dariiber hinausgehende Verpflichtungen
aus den Rahmenvertradgen nach dem Finften Buch Sozialgesetzbuch einzuhal-
ten.

(7) In Gasteinrichtungen sind fir die Leitung nach § 2 Absatz 1 Nr. 2 mindestens
0,25 Vollzeitstellen vorzuhalten. Eine in Vertrdgen nach dem Neunten, Elften und
Zwolften Buch Sozialgesetzbuch dariiber hinaus vereinbarte Personalausstattung
ist umzusetzen.
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§3
Leitung mehrerer Wohn- und Unterstiitzungsangebote

(1) Soll eine Einrichtungsleitung im Sinne des 8 2 Absatz 1 Ziffer 1
1. mehrere Wohn- und Unterstiitzungsangebote leiten,
2. zusatzlich Leitungsaufgaben nach § 2 Absatz 1 Ziffer 2 iibernehmen oder
3. abweichend von § 2 Absatz 5 mit weniger als einer Vollzeitstelle besetzt sein,

muss die vorherige Zustimmung der nach 8§ 37 des Bremischen Wohn- und Be-
treuungsgesetzes zustandigen Behdorde eingeholt werden.

(2) Zusatzlich zur Leitung einer Gasteinrichtung oder einer Pflege- und Betreuungs-
einrichtung darf eine Person nicht mehr als drei Wohn- und Unterstiitzungsange-
bote leiten. Bei Leitung mehrerer Gasteinrichtungen oder Pflege- und Betreu-
ungseinrichtungen darf die Gesamtzahl der Platze dieser Einrichtungen nicht
grol3er sein als 120.

(3) Bei der Zustimmung nach Absatz 1 soll die zustandige Behérde Besonderheiten
der Zielgruppe, die GroRRe der Einrichtungen, die rdumliche Entfernung zwischen
den Einrichtungen sowie Konzeption und Organisation der Leitungsebene be-
ricksichtigen.

8§84
Persdnliche Ausschlussgrinde

Bei Personen, die mit Leitungsaufgaben nach 8§ 2 Absatz 2 betraut sind, diirfen
keine Tatsachen vorliegen, die die Annahme rechtfertigen, dass sie fur die Lei-
tung einer Pflege- und Betreuungseinrichtung ungeeignet sind. Ungeeignet ist
insbesondere,

1. wer wegen einer Straftat zu einer Geldstrafe von mehr als 90 Tagessatzen
oder zu einer Freiheitsstrafe von mindestens drei Monaten verurteilt worden
ist,

2. wer in den letzten funf Jahren wegen einer Straftat nach den 88 29 bis 30 b
des Betaubungsmittelgesetzes rechtskraftig verurteilt worden ist, oder

3. gegen den innerhalb der letzten funf Jahre wegen einer Ordnungswidrigkeit
nach 8§ 32 des Bremischen Wohn- und Betreuungsgesetzes mehr als zwei-
mal eine Geldbul3e rechtskraftig verhangt wurde.

§5

Beschaftigte fur Unterstitzungsleistungen im Sinne des
§ 3 Absatz 1 Bremisches Wohn- und Betreuungsgesetz

(1) Beschaftigte fur Unterstlitzungsleistungen in Wohn- und Unterstiitzungsange-
boten nach 88§ 5,6, 8 Absatz 3 und § 9 missen die erforderliche personliche
und fachliche Eignung fiir die von ihnen ausgeiibte Funktion und Tatigkeit be-
sitzen. Der Nachweis der personlichen Eignung ist insbesondere durch Vorlage
eines Fuhrungszeugnisses beim Leistungsanbieter zu erbringen, das bei Ein-
stellung nicht alter als ein Jahr ist.

2) 'Zur Leistungserbringung haben Wohn- und Unterstiitzungsangebote eine aus-
g gung gsang
reichende Zahl an Beschéftigten fur Unterstiitzungsleistungen vorzuhalten. ?In



Anlage 2.1

Gasteinrichtungen und in Pflege- und Betreuungseinrichtungen darf die in Ver-
trdgen nach dem Neunten, Elften und Zwdlften Buch Sozialgesetzbuch verein-
barte Personalausstattung nicht unterschritten werden. °Bei Kurzzeitpflegeein-
richtungen, die im Verbund mit Pflege- und Betreuungseinrichtungen, die vor-
nehmlich auf die Erbringung von Pflegeleistungen ausgerichtet sind, betrieben
werden, wird deren Personalausstattung in der Gesamtschau mit der Pflege-
und Betreuungseinrichtung bewertet.

(3) 'In Gasteinrichtungen nach § 5 des Bremischen Wohn- und Betreuungsgeset-

zes und in Pflege- und Betreuungseinrichtungen nach § 9 des Bremischen
Wohn- und Betreuungsgesetzes, die vornehmlich auf die Erbringung von Pfle-
geleistungen ausgerichtet sind, werden diejenigen,

1. die auf Grundlage der Zuschlage zur Pflegevergutung nach
§ 87b (ab 1.01.2017: 43b) Absatz 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch
beschéftigt sind,

2. die auf der Grundlage von Arbeitsmarktprogrammen oder des Bundesfrei-
willigendienstes beschaftigt sind,

3. die im Rahmen eines Freiwilligen Sozialen Jahres beschaftigt sind, und
4. die in einem Ausbildungsverhaltnis beschaftigt sind,

nicht auf die Mindestzahl an Beschatftigten fir Unterstiitzungsleistungen nach
Absatz 2 angerechnet. “Diese Personengruppen werden aber bei der Feststel-
lung der nach 8§ 7 Absatz 2 erforderlichen Prasenz von Beschaftigten fur Unter-
stlitzungsleistungen bericksichtigt.

(4) Der Leistungsanbieter hat eine qualifizierte Einarbeitung neuer Beschaftigter fur

(1)

(2)

3)

Unterstitzungsleistungen unter der Verantwortung einer Fachkraft sicherzustel-
len. MaRRgeblich fur die Dauer und Intensitat der Einarbeitung ist insbesondere
der Ausbildungsstand und die Berufserfahrung bezogen auf das Arbeitsfeld der
einzuarbeitenden Personen sowie der Unterstitzungsbedarf der betreffenden
Bewohnerinnen und Bewohner.

§6
Fachkréafte fir Unterstitzungsleistungen

Unterstltzungsleistungen durfen nur durch Fachkréafte oder unter angemessener
Beteiligung von Fachkraften geleistet werden. Fachkrafte im Sinne dieser Ver-
ordnung mussen uber den staatlich anerkannten Abschluss einer fur den Tatig-
keitsbereich in Frage kommenden Berufsausbildung verfligen, die Kenntnisse
und Fahigkeiten zur selbststandigen und eigenverantwortlichen Wahrnehmung
der von ihnen ausgeilbten Funktion und Tatigkeit vermittelt. Die in Frage kom-
menden Berufsabschliisse werden durch eine Richtlinie der Senatorin flr Sozia-
les, Jugend, Frauen, Integration und Sport benannt.

In Gasteinrichtungen und in Pflege- und Betreuungseinrichtungen wird eine an-
gemessene Beteiligung von Fachkréften angenommen, wenn mindestens 50
Prozent der mit unterstitzenden Tatigkeiten Beschaftigten Fachkrafte sind, so-
fern nicht ein auRerordentlicher Unterstltzungsbedarf eine dariiber hinausge-
hende Beteiligung erforderlich macht. BezugsgroR3e fir die Berechnung der
Fachkraftquote nach Satz 1 ist die Personalausstattung nach 8 5 Absatz 2 Satz
2.

In anbieterverantworteten Wohngemeinschaften nach § 8 Absatz 3 BremWoBeG
missen die Unterstitzungsleistungen unter der Verantwortung einer verantwort-
lichen Fachkraft im Sinne des Absatzes 1, Satze 2 und 3 erbracht werden.
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(4) In Wohn- und Unterstitzungsangeboten, die vornehmlich auf die Erbringung von
Pflegeleistungen ausgerichtet sind, und die sich zur Erbringung hauswirtschaftli-
cher Leistungen verpflichtet haben, muss diese Leistungserbringung unter Betei-
ligung einer Hauswirtschaftsfachkraft erfolgen. Hierzu gentigt deren verantwortli-
che Einbindung in die Konzeption und Uberwachung der hauswirtschaftlichen
Leistungserbringung.

8§87
Prasenz von Beschaftigten fur Unterstitzungsleistungen

(1) Der Leistungsanbieter von Wohn- und Unterstitzungsangeboten hat eine den
Unterstitzungsbedarfen der Nutzerinnen und Nutzer entsprechende Prasenz von
Beschaftigten flr Unterstitzungsleistungen sicherzustellen. Dazu hat er unter Be-
riicksichtigung des Unterstiitzungskonzeptes eine personelle Mindestbesetzung
zu definieren und Uberprifbar zu dokumentieren.

(2) 'In Gasteinrichtungen nach § 5 des Bremischen Wohn- und Betreuungsgesetzes
und in Pflege- und Betreuungseinrichtungen nach § 9 des Bremischen Wohn-
und Betreuungsgesetzes, die vornehmlich auf die Erbringung von Pflegeleistun-
gen ausgerichtet sind, mit mehr als 10 Nutzerinnen und Nutzern muss fir jeweils
bis zu 10 Nutzerinnen und Nutzer im Tagdienst eine Beschéftigte fir Unterstit-
zungsleistungen anwesend sein. Fiir jeweils bis zu 30 Nutzerinnen und Nutzer
muss eine Fachkraft fir pflegerische Betreuung im Sinne der Richtlinie nach § 6
Absatz 1 Satz 3 anwesend sein, die auf die nach Satz 1 anwesenden Beschaftig-
ten anzurechnen ist. *In Einrichtungen mit 10 oder weniger Nutzerinnen und Nut-
zer miussen zwei Unterstltzungskrafte anwesend sein, von denen eine eine
Fachkraft fur pflegerische Betreuung im Sinne der Richtlinie nach § 6 Absatz 1
Satz 3 anwesend sein muss. “Wo sich aus dieser Vorschrift die Anwesenheit
mehrerer Beschaftigter fur Unterstitzungsleistungen ergibt, missen diese grund-
satzlich zeitgleich anwesend sein. °§ 5 Absatz 3 Satz 2 ist zu beachten.

(3) Im Nachtdienst muss in Gasteinrichtungen und in Pflege- und Betreuungseinrich-
tungen fur jeweils bis zu 50 Bewohnerinnen und Bewohner, die vornehmlich auf
die Erbringung von Pflegeleistungen ausgerichtet sind, mindestens eine Beschaf-
tigte oder ein Beschaftigter fur Unterstitzungsleistungen anwesend sein. Von
diesen Beschaftigten fur Unterstitzungsleistungen im Nachtdienst muss eine
Person eine Fachkraft fur pflegerische Betreuung im Sinne der Richtlinie nach §
6 Absatz 1 Satz 3 sein.

(4) Pflege- und Betreuungseinrichtungen fiir erwachsene Menschen mit Behinderun-
gen oder psychischen Erkrankungen, die nicht vornehmlich auf die Erbringung
von Pflegeleistungen ausgerichtet sind, haben bei Unterstitzungsbedarfen im
Bereich der Pflege die ausreichende Beteiligung von Unterstitzungskraften mit
pflegefachlicher Qualifikation zu gewéhrleisten. Sie haben der nach § 37 Brem-
WoBeG zustandigen Behorde darzulegen, auf welche Weise sie dies gewahrleis-
ten.

(5) Sofern der Unterstitzungsbedarf mindestens einer Nutzerin oder eines Nutzers
einer anbieterverantworteten Wohngemeinschatft die durchgehende Anwesenheit
einer Fachkraft erfordert, kann die zustandige Behorde die entsprechende Anwe-
senheit einer Fachkraft oder einer anderen geeigneten Betreuungskraft anordnen.
Erfordert der konkrete Betreuungsbedarf der Nutzerinnen und Nutzer nicht die
standige Anwesenheit einer Fachkraft, ist durch organisatorische Vorkehrungen
sicherzustellen, dass im Bedarfsfall in angemessener Zeit eine zur Leistung des
konkreten Unterstitzungsbedarfes geeignete Fachkraft zur Verfigung steht.
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§8
Fort- und Weiterbildung

(1) Der Leistungsanbieter ist verpflichtet, den Beschaftigten der Wohn- und Unter-
stiitzungsangebote einschliellich der Leitungspersonen Gelegenheit zur Teil-
nahme an Veranstaltungen berufsbegleitender Fort- und Weiterbildung zu geben.
Er hat darauf hinzuwirken, dass die Fort- und Weiterbildungsangebote in ange-
messenem Umfang wahrgenommen werden.

(2) Eine ausreichende Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeit ist gewahrleistet, wenn
Veranstaltungen insbesondere mit folgenden Themen und Téatigkeitsfeldern
nachgewiesen werden:

1. Erweiterung und Aktualisierung der jeweiligen Grundqualifikation
2. Hintergrundwissen Uber besondere Zielgruppen,

3. Integration von Menschen mit Behinderung gemaf der Charta der Grund-
rechte der Européischen Union und der Charta der Rechte hilfe- und pfle-
gebediirftiger Menschen sowie dem Ubereinkommen (iber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen,

4. professionelles Verhalten in Pflege- und Betreuungsbeziehungen, insbe-
sondere Umgang mit Sexualitat im Alter und bei Behinderung, Deeskalati-
onstraining und Gewaltpravention sowie Begleitung Sterbender und Pallia-
tivversorgung,

5. pflegerische Unterstitzungsleistungen fir alt gewordene oder pflegebedurf-
tig gewordene Menschen mit Behinderungen,

6. gemeinwesenorientierte Arbeit und Vernetzung mit anderen auf die jeweili-
ge Zielgruppe bezogenen Angeboten.

§9
Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig im Sinne des § 32 Absatz 2 Ziffer 1 Bremisches Wohn- und Be-
treuungsgesetz handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen 8§ 1 in Verbindung mit § 2 Absatz 3 Ziffer 1 bis 3 oder Absatz 4
Personen mit Leitungsaufgaben betraut, die fachlich nicht geeignet sind
oder

2. entgegen § 1 in Verbindung mit § 4 Personen beschaftigt, die personlich
ungeeignet sind oder

3. entgegen § 1 in Verbindung mit 8 5 Absatz 2 und 3 und § 6 Absatz 1 und 2
unterstitzende Tatigkeiten nicht durch ausreichenden Personaleinsatz und
eine ausreichende Beteiligung von Fachkraften sicherstellt, oder

4. entgegen § 1 in Verbindung mit § 7 eine ausreichende Présenz von Be-
schaftigten fur Unterstitzungsleistungen nicht sicherstellt.

§10



Anlage 2.1

Befreiungen und Abweichungen

(1) Die nach § 37 des Bremischen Wohn- und Betreuungsgesetzes zustéandige Be-
horde kann den Leistungsanbieter auf Antrag aus wichtigem Grund von den An-
forderungen des 8§ 2 Absatz 3 und Absatz 4 Satz 1 Ziffer 2 befreien, wenn eine
ausreichende Fachaufsicht gewahrleistet wird und die Befreiung mit den Interes-
sen und Bedirfnissen der Nutzerinnen und Nutzer vereinbar ist.

(2) Die zustandige Behoérde kann den Leistungsanbieter ausnahmsweise auf Antrag
von den Anforderungen des 8§ 7 Absatz 2 befreien, wenn die Anforderungen der
88 2, 3, 5 und 6 erflillt sind und der Leistungsanbieter darlegt, wie er mit einer
von den Anforderungen des § 7 Absatz 2 abweichenden Personalprésenz eine
sichere und qualitativen Mindestanforderungen gentigende Unterstiitzung der
Nutzerinnen und Nutzer gewahrleistet. Die Befreiung ist zu befristen.

(3) Eine Befreiung nach Absatz 2 ist zu widerrufen, wenn die zustédndige Behdrde
feststellt, dass eine der Anforderungen der 88 2, 3, 5 und 6 nicht erfullt ist. Sie
kann widerrufen werden, wenn die zustandige Behtérde Mangel im Sinne des §
31 des Bremischen Wohn- und Betreuungsgesetzes feststellt.

(4)
§11

Ubergangsregelungen und Bestandsschutz

(1) Anforderungen dieser Verordnung, die Uber die Anforderungen der Personalver-
ordnung zum Bremischen Wohn- und Betreuungsgesetz vom 30.04.2015 hin-
ausgehen, sind bis zum [Datum des 1. Tages des 13. auf das Inkrafttreten der
Verordnung folgenden Monats] zu erfullen.

(2) Fur Wohn- und Unterstiitzungsangebote, die am [einsetzen: Datum des Inkraft-
tretens dieser Verordnung] bereits in Betrieb sind und die bisher nicht in den An-
wendungsbereich der PersV BremWoBeG fielen, sind die in den 88 2, 3, 5, 6 und
7 Absatz 2 genannten Mindestanforderungen spatestens am [Datum des 1. Ta-
ges des 13. auf das Inkrafttreten der Verordnung folgenden Monats] zu erfullen.
Die Frist kann von der nach § 37 des Bremischen Wohn- und Betreuungsgeset-
zes zustandigen Behorde verlangert werden, wenn die Erfullung der Mindestan-
forderungen von neuen Entgeltverhandlungen abhangt und nachgewiesen wird,
dass Entgeltverhandlungen in dem in Satz 1 genannten Zeitraum nicht moglich
sind.

(3) & 2 Absatz 3 und 4 gelten nicht fiir Personen, die am [einsetzen: Datum des bei
Inkrafttretens dieser Verordnung]:

1. Leitungsaufgaben nach § 2 Absatz 2 Satz 1 Ziffer 1 wahrnehmen und den
zu diesem Zeitpunkt geltenden Anforderungen des § 2 Absatz 2 der Heim-
personalverordnung vom 19. Juli 1993 gentigen oder

2. Leitungsaufgaben nach § 2 Absatz 2 Satz 1 Ziffer 2 wahrnehmen und den
zu diesem Zeitpunkt geltenden Anforderungen des § 4 Absatz 2 der Heim-
personalverordnung vom ...genlgen.

Satz 1 gilt nur fir die Leitungsaufgaben in einer Pflege- und Betreuungseinrich-
tung, in der diese Aufgaben bereits vor dem [einsetzen: Datum des bei Inkrafttre-
tens dieser Verordnung] wahrgenommen wurden.
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812
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft.

(2) Die Personalverordnung zum Bremisches Wohn- und Betreuungsgesetz vom
09.04.2015 tritt auRer Kraft.



