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STUTTGART, den 15. Dezember 2015

Die Regierung des Landes Baden-Wiirttemberg:

KRETSCHMANN

Dr. ScHMID KREBS

FRIEDRICH GALL

UNTERSTELLER StocH
BONDE STICKELBERGER

BAUER HERMANN
ONEY DR. SPLETT
ERLER

Verordnung des Sozialministeriums
iiber personelle Anforderungen
fiir stationire Einrichtungen
(Landespersonalverordnung - LPersVO)

Vom 7. Dezember 2015

Auf Grund von § 29 Satz 1 Nummer 2 des Wohn-, Teil-
habe- und Pflegegesetzes (WTPG) vom 20. Mai 2014
(GBL. S.241) wird verordnet:
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ABSCHNITT 1
Allgemeine Vorschriften
§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir stationdre Einrichtungen im
Sinne von § 3 WTPG. Sie diirfen nur betrieben werden,
wenn sie die Mindestanforderungen nach den §§ 2 bis 15
und nach § 10 Absatz 3 Nummer 4 Satz 1 Halbsatz 1 bis
3 WTPG erfiillen, soweit nicht nach § 3 Absatz 7 bis 9,
§ 6 Absatz 3 Satz 3, § 8 Absatz 1 Satz 2, § 9 Absatz 1
Satz 2, § 10 Absatz 1 Satz 4, § 15 Absatz 4 und § 18 et-
was anderes bestimmt ist.

§2
Allgemeine Anforderungen

(1) Der Trager einer stationdren Einrichtung hat bei der
Umsetzung dieser Verordnung durch den Einsatz der
Leitung einer stationdren Einrichtung (Einrichtungslei-
tung), der verantwortlichen Pflegefachkraft (Pflege-
dienstleitung), der Fachbereichsleitung sowie der sonsti-
gen Beschiiftigten der stationdren Einrichtung sicherzu-
stellen, dass der Zweck des Wohn-, Teilhabe- und Pflege-
gesetzes nach § 1 Absatz 1 und 2 WTPG gewabhrt ist.

(2) Der Triger einer stationdren Einrichtung hat sicher-
zustellen, dass die Beschiftigten einer stationdren Ein-
richtung die ausreichende personliche und fachliche Eig-
nung fiir die von ihnen ausgeiibte Tétigkeit haben.

§3
Einrichtungsleitung

(1) Stationdre Einrichtungen miissen iiber eine Einrich-
tungsleitung im Sinne von § 10 Absatz 1 WPTG verfii-
gen, der die Verantwortung fiir eine ordnungsgemaifie
Leitung der stationédren Einrichtung obliegt.

(2) Der Einrichtungsleitung muss fiir die Erfiillung ihrer
Aufgaben ausreichend Zeit zur Verfiigung stehen. Sie
muss fiir die Bewohnerinnen und Bewohner, deren ge-
setzliche oder rechtsgeschiftliche Vertretung, die Ange-
horigen, das Personal sowie die zustindige Behorde
(Heimaufsicht) erreichbar sein. Hierzu muss im erforder-
lichen Umfang die Anwesenheit der Einrichtungsleitung
gewihrleistet sein. In der Regel ist bei einer stationédren
Einrichtung mit mehr als 90 Bewohnerinnen und Be-
wohnern ein Stellenumfang von einem Vollzeitiquiva-
lent als Einrichtungsleitung erforderlich.
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(3) Fachlich geeignet ist als Einrichtungsleitung, wer

1. einen staatlich anerkannten Abschluss einer dreijdhri-
gen Berufsausbildung sowie eine mindestens dreijidh-
rige hauptberufliche Titigkeit in einer stationdren Ein-
richtung oder einer vergleichbaren Einrichtung in den
letzten fiinf Jahren und eine geeignete Weiterbildung
zu den fiir eine Einrichtungsleitung erforderlichen
Kenntnissen im Umfang von mindestens 950 Stunden
oder

2. einen Hochschulabschluss oder einen staatlich aner-
kannten Abschluss in einem kaufménnischen Beruf
oder in der offentlichen Verwaltung sowie eine min-
destens zweijdhrige hauptberufliche Titigkeit in einer
stationdren Einrichtung oder einer vergleichbaren Ein-
richtung in den letzten fiinf Jahren und eine geeignete
Weiterbildung zu den fiir eine Einrichtungsleitung er-
forderlichen Kenntnissen im Umfang von mindestens
460 Stunden oder

3. eine dreijdhrige Ausbildung zur Fachkraft im Gesund-
heits- und Sozialwesen mit staatlich anerkanntem Ab-
schluss sowie eine mindestens zweijdhrige hauptbe-
rufliche Tétigkeit in einer stationdren Einrichtung oder
einer vergleichbaren Einrichtung in den letzten fiinf
Jahren oder

4. einen Hochschulabschluss im Bereich Gesundheits-
oder Sozialwesen und eine mindestens sechsmonatige
hauptberufliche Tétigkeit in einer stationdren Einrich-
tung oder einer vergleichbaren Einrichtung in den letz-
ten fiinf Jahren

nachweisen kann.

(4) Wird eine Einrichtung von mehreren Personen gelei-
tet, muss jede der Personen iiber die Anforderungen nach
Absatz 3 verfiigen.

(5) Im Fall von Absatz 3 Nummer 3 ist eine geeignete
Weiterbildung auf die hauptberufliche Tétigkeit anre-
chenbar, sofern die Weiterbildung mindestens 460 Stun-
den umfasst. Die Anrechnung ist auf einen Umfang von
bis zu 18 Monaten begrenzt. Im Fall von Absatz 3 Num-
mer 4 ist das Erfordernis der hauptberuflichen Titigkeit
entbehrlich, wenn eine dreijihrige Ausbildung zu einer
Fachkraft im Gesundheits- und Sozialwesen mit staatlich
anerkanntem Abschluss nachgewiesen werden kann.

(6) Vergleichbare Einrichtungen im Sinne von Absatz 3
sind insbesondere Krankenhduser, Rehabilitationsein-
richtungen, teilstationdre Einrichtungen und ambulante
Dienste.

(7) Die zustindige Behorde kann auf Antrag Abweichun-
gen von der Regelvorgabe nach Absatz 2 Satz 4 zulassen,
wenn dies mit den Interessen und Bediirfnissen der Be-
wohnerinnen und Bewohner vereinbar ist. Abweichun-
gen von der Regelvorgabe nach Absatz 2 Satz 4 bediirfen
der vorherigen Zustimmung der zustindigen Behorde.

(8) Die zustiandige Behorde kann auf Antrag mit vorheri-
ger Zustimmung zulassen, dass eine Einrichtungsleitung

fiir mehrere stationdre Einrichtungen eingesetzt wird.
Bei der Erteilung der Zustimmung sind insbesondere die
Art und Grofe der stationédren Einrichtung, die raumliche
Entfernung zwischen den stationédren Einrichtungen so-
wie die Konzeption und Organisation der Leitungsebene
zu beriicksichtigen.

(9) Werden die Aufgaben der Einrichtungsleitung und
der Pflegedienstleitung in einer stationdren Einrichtung
von einer Person wahrgenommen, ist dies unter den Vor-
gaben des § 6 Absatz 3 und auf Antrag mit vorheriger
Zustimmung der zustidndigen Behorde zuléssig.

(10) Die zustindige Behorde hat tiber den Antrag nach
Absatz 7, 8 oder 9 innerhalb von zwei Monaten nach
Eingang des Antrags zu entscheiden; sie kann die Frist
gegeniiber dem Trédger der stationdren Einrichtung ein-
malig um bis zu zwei Monate verlidngern. Die Zustim-
mung gilt als erteilt, wenn iiber den Antrag nicht inner-
halb der nach Satz 1 maBigeblichen Frist entschieden
worden ist.

§4
Personliche Ausschlussgriinde

(1) Bei Personen, die in der stationdren Einrichtung be-
schiftigt sind, diirfen keine Tatsachen vorliegen, die die
Annahme rechtfertigen, dass sie fiir die von ihnen ausge-
iibten Titigkeiten personlich ungeeignet sind. Ungeeig-
net ist insbesondere, wer

1. wegen einer Straftat gegen das Leben, die sexuelle
Selbstbestimmung oder die personliche Freiheit, we-
gen vorsitzlicher Korperverletzung, wegen Erpres-
sung, Urkundenfilschung, Untreue, Diebstahls, Unter-
schlagung, Betrugs oder Hehlerei oder wegen einer
gemeingefédhrlichen Straftat zu einer Freiheitsstrafe
oder Ersatzfreiheitsstrafe von mindestens drei Mona-
ten,

2.1in den letzten fiinf Jahren wegen einer Straftat nach
den §§ 29 bis 30b des Betdubungsmittelgesetzes oder

3. in den letzten fiinf Jahren wegen einer sonstigen Straf-
tat, die befiirchten lisst, dass die Person die Vorschrif-
ten des Wohn-, Teilhabe- und Pflegegesetzes oder ei-
ner auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsver-
ordnung nicht beachten wird,

rechtskriftig verurteilt worden und die Eintragung der
Verurteilung noch nicht aus dem Bundeszentralregister
zu tilgen ist.

(2) In der Person der Einrichtungsleitung diirfen keine
Tatsachen vorliegen, die die Annahme rechtfertigen, dass
sie fiir die von ihr ausgeiibten Tétigkeiten personlich un-
geeignet ist. Ungeeignet ist insbesondere, wer wegen ei-
ner Straftat nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 oder wegen
einer Insolvenzstraftat zu einer Freiheitsstrafe oder Er-
satzfreiheitsstrafe von mindestens drei Monaten oder in
den letzten fiinf Jahren wegen einer Straftat nach Ab-
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satz 1 Satz 2 Nummer 2 oder 3 rechtskriftig verurteilt
worden und die Eintragung der Verurteilung noch nicht
aus dem Bundeszentralregister zu tilgen ist. Personlich
ungeeignet ist auch diejenige oder derjenige, gegen die
oder den wegen einer Ordnungswidrigkeit nach § 27
WTPG mehr als dreimal eine Geldbufle rechtskriftig
festgesetzt worden ist, soweit nicht fiinf Jahre seit
Rechtskraft des letzten Bufigeldbescheids vergangen
sind.

(3) Der Triger einer stationdren Einrichtung ist ver-
pflichtet, bei der Einstellung einer Einrichtungsleitung
das Vorliegen von personlichen Ausschlussgriinden nach
Absatz 2 durch Vorlage eines Fiihrungszeugnisses nach
§ 30 Absatz 1 Satz 1 des Bundeszentralregistergesetzes,
das nicht dlter als drei Monate ist, zu tiberpriifen. Bei der
Einstellung von Personen, die nicht Einrichtungsleitung
nach Absatz 2 sind, hat sich der Tréger einer stationidren
Einrichtung oder die Einrichtungsleitung bei begriinde-
ten Zweifeln iiber die personliche Eignung durch Vorlage
eines Fithrungszeugnisses nach Satz 1 zu vergewissern.

(4) Absatz 1 Satz 2 gilt nicht fiir Straftaten, die vor In-
krafttreten der Verordnung begangen wurden. Absatz 1
Satz 1 bleibt unberiihrt.

§5
Fort- und Weiterbildung

(1) Der Tréger der stationédren Einrichtung ist verpflich-
tet, den Leitungskriften (Einrichtungsleitung und Pfle-
gedienstleitung) und den sonstigen Beschiftigten die
Gelegenheit zur Teilnahme an berufsbegleitender Fort-
bildung zu geben oder regelmifige Fortbildungen in der
stationdren Einrichtung anzubieten, die sie fiir die Erfiil-
lung der ihnen iibertragenen Aufgaben nach dem allge-
mein anerkannten Stand der fachlichen Erkenntnisse be-
notigen. Die Teilnahme an diesen Fortbildungen soll
auch in der Arbeitszeit ermoglicht werden.

(2) Der Triger einer stationdren Einrichtung oder die
Einrichtungsleitung soll Weiterbildungsmafnahmen der
dort Beschiftigten unterstiitzen.

(3) Mehrjidhrig Beschiftigten, die die Anforderungen
nach § 7 Absatz 2 bis 4 nicht erfiillen, ist Gelegenheit zur
Nachqualifizierung zu geben.

ABSCHNITT 2

Stationéire Einrichtungen fiir Menschen
mit Pflege- und Unterstiitzungsbedarf

§6
Pflegedienstleitung

(1) In stationdren Einrichtungen fiir volljdhrige Men-
schen mit Pflege- und Unterstiitzungsbedarf hat die

Pflege und Betreuung unter der stindigen Verantwortung
einer verantwortlichen Pflegefachkraft (Pflegedienstlei-
tung) zu erfolgen.

(2) Als Pflegedienstleitung ist fachlich geeignet, wer die
Voraussetzungen nach § 71 Absatz 3 Satz 1, 3 und 4 des
Elften Buches Sozialgesetzbuch erfiillt.

(3) Die Pflegedienstleitung muss fiir die Erfiillung ihrer
Aufgaben iiber ausreichend Zeit verfiigen. In der Regel
ist in einer stationdren Einrichtung ein Stellenumfang
von einem Vollzeitidquivalent erforderlich. Von der An-
forderung nach Satz 2 kann auf Antrag mit vorheriger
Zustimmung der zustdndigen Behorde abgewichen wer-
den, wenn sichergestellt ist, dass die Aufgaben der Pfle-
gedienstleitung erfiillt werden konnen und der geringere
Stellenumfang mit den Interessen und Bediirfnissen der
Bewohnerinnen und Bewohner vereinbar ist. Der Stel-
lenumfang von 0,5 Vollzeitidquivalenten darf nicht unter-
schritten werden.

(4) § 3 Absatz 10 gilt entsprechend.

§7
Fachkrdifte, Assistenzkrdfte und sonstige Kriifte

(1) In stationdren Einrichtungen fiir volljahrige Men-
schen mit Pflege- und Unterstiitzungsbedarf diirfen
Pflege- und Betreuungsleistungen nur durch fiir diese
Tatigkeiten befihigte Pflegefachkrifte und Fachkrifte
oder unter fachlicher Anleitung und Kontrolle der Pfle-
gefachkrifte oder Fachkrifte erbracht werden. Pflege-
fachkrifte und Fachkrifte miissen eine in der Regel min-
destens dreijahrige Berufsausbildung mit staatlich aner-
kanntem Abschluss oder ein abgeschlossenes Studium
nachweisen, wodurch ihnen Kenntnisse und Fihigkeiten
zur selbststdndigen und eigenverantwortlichen Wahrneh-
mung der ausgelibten Funktion und Tétigkeit vermittelt
wurden.

(2) Pflegefachkraft nach Absatz 1 ist, wer berechtigt ist,
eine Berufsbezeichnung zu fiihren, die in Nummer 1 der
Anlage 1 aufgenommen ist.

(3) Fachkraft nach Absatz 1 ist, wer berechtigt ist, eine
Berufsbezeichnung zu fiihren, die in Nummer 2 der An-
lage 1 aufgenommen ist.

(4) Assistenzkraft ist, wer eine staatlich anerkannte, min-
destens einjdhrige pflegerische oder betreuende Helfe-
rinnen-, Helfer- oder Assistenzausbildung nachweisen
kann und berechtigt ist, eine Berufsbezeichnung zu fiih-
ren, die in Nummer 3 der Anlage 1 aufgenommen ist.

(5) Sonstige Krifte sind ungelernte Beschiftigte mit
praktischer Erfahrung in Pflege- und Betreuungsleistun-
gen oder solche, die praktische Erfahrungen mit ihrer
Tatigkeit in der stationdren Einrichtung erwerben und
nicht die Voraussetzungen nach den Absitzen 2 bis 4 er-
fiillen (angelernte Krifte).
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§8
Fachlichkeit und Personalbesetzung in der Pflege

(1) Die Vorgabe des § 10 Absatz 3 Nummer 4 Satz 1
Halbsatz 2 WTPG ist erfiillt, wenn mindestens 50 Pro-
zent der Beschiftigten fiir Pflege- und Betreuungsleis-
tungen der stationdren Einrichtung Pflegefachkrifte nach
§ 7 Absatz 2 sind. Von dieser Anforderung kann abgewi-
chen werden, wenn im Verhiltnis zu den Pflegefachkrif-
ten in geringem Umfang andere Fachkrifte entsprechend
ihrer beruflichen Qualifizierung tatséchlich und nach-
weislich in der stationdren Einrichtung beschiftigt wer-
den.

(2) Pflegefachkrifte miissen im Tagdienst im Durch-
schnitt entsprechend dem Verhiltnis von je einer Pflege-
fachkraft pro 30 Bewohnerinnen und Bewohner einge-
setzt werden.

§9

Abweichungen in der Fachlichkeit und Personal-
besetzung

(1) Abweichend von den Vorgaben des § 8 ist die Fach-
lichkeit und Personalbesetzung ausreichend, wenn

1. die in Absatz 2 bezeichneten Aufgaben ausschlie3lich
und nachweislich durch Pflegefachkrifte nach § 7 Ab-
satz 2 durchgefiihrt werden,

2. der Anteil der Beschiftigten, die angelernte Krifte
nach § 7 Absatz 5 sind, hochstens 40 Prozent der Be-
schéftigten fiir Pflege- und Betreuungsleistungen der
stationdren Einrichtung betrdgt und

3. der Anteil der Pflegefachkrifte nach § 7 Absatz 2 min-
destens 40 Prozent der Beschiftigten fiir Pflege- und
Betreuungsleistungen der stationédren Einrichtung be-
tragt.

Von den Anforderungen nach Satz 1 Nummer 3 kann auf
Antrag mit vorheriger Zustimmung durch die zustindige
Behorde abgewichen werden, wenn dies mit den Interes-
sen und Bediirfnissen der Bewohnerinnen und Bewohner
vereinbar ist. § 3 Absatz 10 gilt entsprechend.

(2) Die nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 ausschlieBlich
von Pflegefachkriften wahrzunehmenden Aufgaben sind

1. die Erstellung und Uberwachung der Pflegeprozess-
planung, die in der Regel

a) die Beurteilung und Einschitzung des individuel-
len Pflegebedarfs einschlieBlich der Ressourcen
und Risiken,

b) die Festlegung von pflegerischen Zielen,
c¢) die Planung von individuellen Mafinahmen,

d) die Steuerung und Uberwachung der Umsetzung
der Mafinahmen sowie

e) die Evaluation des Pflegeprozesses

umfasst,

2. die Beratung der Bewohnerinnen und Bewohner, de-
ren Vertretung und Angehoriger iiber fachlich begriin-
dete Maflnahmen zur Sicherung der gesundheitlichen
und psychosozialen Versorgung sowie die Mitwirkung
bei Entscheidungen iiber deren Anwendung,

3. die Kommunikation mit den Arztinnen und Arzten,

4. die MaBnahmen der Behandlungspflege nach An-
lage 2,

5. die Uberpriifung der Erforderlichkeit, Eignung und
Angemessenheit sowie die Uberwachung freiheitsbe-
schriankender und freiheitsentziehender Ma3nahmen,

6. die Einarbeitung, Anleitung und Uberwachung der
pflegerischen Titigkeiten von Beschiftigten, die nicht
Pflegefachkrifte sind und

7. die Betreuung und Anleitung von Schiilerinnen und
Schiilern (Praxisanleitung).

§ 10
Nachtdienst

(1) Im Nachtdienst muss nach § 10 Absatz 3 Nummer 4
Satz 1 Halbsatz 3 WTPG stindig eine Pflegefachkraft
nach § 7 Absatz 2 eingesetzt und anwesend sein. Fiir eine
ausreichende Personalbesetzung im Nachtdienst miissen
mindestens pro 45 Bewohnerinnen und Bewohner je eine
Beschiftigte oder ein Beschiftigter eingesetzt werden.
Von den eingesetzten Beschiftigten nach Satz 2 muss
mindestens die Hilfte eine Pflegefachkraft nach § 7 Ab-
satz 2 sein. Von der Anforderung nach Satz 2 kann auf
Antrag mit vorheriger Zustimmung der zustindigen
Behorde abgewichen werden, wenn eine fachgerechte
Pflege der Bewohnerinnen und Bewohner sichergestellt
ist. Dazu hat der Trédger der stationdren Einrichtung der
zustidndigen Behorde eine Konzeption mit fachlich quali-
fizierter Begriindung vorzulegen. § 3 Absatz 10 gilt ent-
sprechend.

(2) Sind in einer stationéren Einrichtung Bewohnerinnen
und Bewohner mit richterlicher Genehmigung geschlos-
sen untergebracht, ist deren Anzahl bei der Berechnung
einer ausreichenden Personalbesetzung nach Absatz 1
Satz 2 auf das 1,5-fache zu erhéhen und entsprechend zu
beriicksichtigen.

§ 11

Stationdire Einrichtungen mit spezifischen
Anforderungen

In stationdren Einrichtungen, die Bewohnerinnen und
Bewohner mit spezifischem Pflege- und Betreuungsbe-
darf versorgen, muss mindestens eine der beschiftigten
Pflegefachkrifte nach § 7 Absatz 2 iiber eine entspre-
chende fachspezifische Qualifizierung verfiigen.
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§12
Schiilerinnen und Schiiler in stationdiren Einrichtungen

Schiilerinnen und Schiiler, die sich im dritten Ausbil-
dungsjahr zur Pflegefachkraft nach § 7 Absatz 2 oder
Fachkraft nach § 7 Absatz 3 befinden, diirfen bei den ent-
sprechenden Anteilen einer Pflegefachkraft oder Fach-
kraft nach den §§ 8 und 9 hochstens mit einem Anteil
von 0,2 Vollzeitiquivalenten beriicksichtigt werden.

§13
Fachkrdfte in der Hauswirtschaft

In stationdren Einrichtungen mit mehr als 30 Bewohne-
rinnen und Bewohnern soll die Qualitdt der hauswirt-
schaftlichen Versorgung durch den Einsatz einer Fach-
kraft nach § 7 Absatz 3 mit entsprechender beruflicher
Qualifizierung im Bereich der Hauswirtschaft sicherge-
stellt werden.

ABSCHNITT 3

Stationiire Einrichtungen fiir Menschen
mit Behinderungen

§ 14
Fachlichkeit in der Eingliederungshilfe

(1) In stationdren Einrichtungen fiir volljahrige Men-
schen mit Behinderungen sind insbesondere die Aufga-
ben der piadagogischen, sozialpidagogischen und psy-
chosozialen Betreuung, der heilpddagogischen Forde-
rung, der teilhabeorientierten Planung und solche, die
sich infolge der Besonderheiten, die sich aus der Art und
Schwere der Behinderungen der Bewohnerinnen und Be-
wohner ergeben, durch Fachkrifte oder unter angemes-
sener Beteiligung von Fachkriften zu erbringen. Auf3er-
halb der notwendigen Betreuungszeiten ist die Fachlich-
keit entsprechend dem vorhandenen Unterstiitzungsbe-
darf der Bewohnerinnen und Bewohner durch eine
geeignete Rufbereitschaft sicherzustellen.

(2) Fachkrifte fiir die Aufgaben nach Absatz 1 sind Fach-
krifte nach § 7 Absatz 3 oder Pflegefachkrifte nach § 7
Absatz 2 mit zusitzlicher Qualifizierung, die sie fachlich
zur Ubernahme der Aufgaben nach Absatz 1 befihigt.

(3) Schiilerinnen und Schiiler, die sich im dritten Ausbil-
dungsjahr zur Fachkraft nach § 7 Absatz 3 befinden, diir-
fen auf den Anteil der Fachkrifte oder bei der Bemes-
sung der Fachkrifte nach Absatz 1 Satz 1 hochstens mit
einem Anteil von 0,2 Vollzeitdquivalenten berticksichtigt
werden.

§15

Besonderheiten der Personalbesetzung
in der Eingliederungshilfe

(1) MaBnahmen der Behandlungspflege nach § 9 Ab-
satz 2 Nummer 4 sind in stationdren Einrichtungen fiir
Menschen mit Behinderungen ausschlieBlich durch Pfle-
gefachkriifte nach § 7 Absatz 2 oder durch Heilerzie-
hungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger zu erbrin-
gen. Der Triger der stationdren Einrichtung hat dies in
geeigneter Weise zu dokumentieren.

(2) Werden in stationiren Einrichtungen Maflnahmen der
Behandlungspflege nach § 9 Absatz 2 Nummer 4 indivi-
duell und bewohnerbezogen durch externe ambulante
Pflegedienste erbracht, sind die Vorgaben des Fiinften,
Elften und Zwolften Buches Sozialgesetzbuch einzuhal-
ten. In diesem Fall geniigt der Tréiger der stationdren Ein-
richtung seiner Verpflichtung nach Absatz 1, wenn er
sich regelmifig iiber eine ausreichende Pflege der be-
troffenen Bewohnerinnen und Bewohner in geeigneter
Form vergewissert. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Bediirfen in einer stationédren Einrichtung Menschen
mit Behinderungen der Pflege, kann in Abweichung zu
§ 10 Absatz 3 Nummer 4 Satz 1 Halbsatz 3 WTPG die
fachgerechte Pflege mit einer stindigen Rufbereitschaft
einer Kraft nach Absatz 1 Satz 1 sichergestellt werden. In
diesem Fall hat der Triger der stationdren Einrichtung
der zustindigen Behorde die fachgerechte Pflege der Be-
wohnerinnen und Bewohner durch ein entsprechendes
Konzept schriftlich darzulegen. Von einer Rufbereit-
schaft nach Satz 1 kann abgesehen werden, wenn die
fachgerechte Pflege der Bewohnerinnen und Bewohner
durch die stindige Anwesenheit von Beschiftigten si-
chergestellt ist, die ausgehend von ihrer Ausbildung in
ausreichendem Umfang eine zusitzliche Qualifizierung
oder Fortbildung nachweisen konnen, die sie fachlich
befihigt, Akutfille zu erkennen und Erstmafnahmen
durchzufiihren. Satz 2 gilt entsprechend.

(4) In stationdren Einrichtungen, die insbesondere kon-
zeptionell auf Menschen mit psychischen Erkrankungen
ausgerichtet sind, kann von den Anforderungen nach Ab-
satz 1 und 3 abgewichen werden.

(5) Sind in einer stationédren Einrichtung fiir Menschen
mit Behinderungen Bewohnerinnen und Bewohner mit
richterlicher Genehmigung geschlossen untergebracht,
ist die Personalbesetzung unter Riicksicht auf die Anzahl
dieser Bewohnerinnen und Bewohner angemessen zu er-
hohen.
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ABSCHNITT 4

Ordnungswidrigkeiten, Ubergangsvorschriften
und sonstige Regelungen

§ 16
Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig im Sinne von § 27 Absatz 2 Nummer 1
WTPG handelt, wer vorsitzlich oder fahrléssig

1. entgegen § 1 in Verbindung mit § 3 Absatz 3 oder § 4
Absatz 2 Satz 2 eine fachlich oder personlich ungeeig-
nete Einrichtungsleitung beschiftigt,

2. entgegen § 1 in Verbindung mit § 6 Absatz 2 oder § 4
Absatz 1 Satz 2 eine fachlich oder personlich ungeeig-
nete Pflegedienstleitung beschiftigt,

3. entgegen § 1 in Verbindung mit § 3 Absatz 7 Satz 2,
Absatz 8 Satz 1 oder Absatz 9 ohne Zustimmung eine
stationdre Einrichtung leiten lisst,

4. entgegen § 1 in Verbindung mit § 6 Absatz 3 Satz 3
ohne Zustimmung vom Stellenumfang der Pflege-
dienstleitung abweicht oder

5. entgegen § 1 in Verbindung mit § 9 Absatz 1 Satz 2
ohne Zustimmung vom Umfang der Fachlichkeit in
der Personalbesetzung abweicht.

§17
Ersetzung von Bundesrecht

Diese Verordnung ersetzt in Baden-Wiirttemberg die
Heimpersonalverordnung (HeimPersV) vom 19. Juli
1993 (BGBI. I S.1205), die durch Artikel 1 der Verord-
nung vom 22. Juni 1998 (BGBI. I S. 1506) gedndert wor-
den ist.

§18
Ubergangsregelungen

(1) Die Regelungen dieser Verordnung gelten fiir beste-
hende stationire Einrichtungen nach einer Ubergangs-
frist von drei Monaten ab Inkrafttreten der Verordnung.

(2) Personen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Verordnung als Einrichtungsleitung einer stationédren
Einrichtung nach § 2 HeimPersV titig sind, ohne die
Voraussetzungen nach § 3 Absatz 3 zu erfiillen, gelten
fiir diese Tétigkeiten weiterhin als geeignet.

(3) Personen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Verordnung in einer stationidren Einrichtung als Pflege-
dienstleitung nach § 4 Absatz 2 HeimPersV titig sind,
ohne die Voraussetzungen nach § 6 Absatz 2 zu erfiillen,
gelten fiir diese Tétigkeiten weiterhin als geeignet.

(4) Fiir Personen, deren Beschiftigungsverhiltnisse als
Einrichtungsleitung einer stationdren Einrichtung zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens der Verordnung ruhen, gilt
Absatz 2 entsprechend und fiir Personen, deren Beschif-
tigungsverhiltnisse als Pflegedienstleitung einer statio-
nédren Einrichtung zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Verordnung ruhen, gilt Absatz 3 entsprechend.

(5) Der Tréger einer stationédren Einrichtung, fiir den zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung die Vor-
aussetzung einer vorherigen Zustimmung nach § 3 Ab-
satz 7 Satz 2, Absatz 8 Satz 1 oder Absatz 9 oder § 6
Absatz 3 Satz 3 gilt, hat die zustimmungsbediirftige Ab-
weichung innerhalb von drei Monaten nach Inkrafttreten
dieser Verordnung der zustidndigen Behorde anzuzeigen.
Die zustindige Behorde kann die Abweichung nach
Satz 1 ganz oder teilweise zulassen. Der Tréiger der stati-
ondren Einrichtung ist bis zur Entscheidung der zustin-
digen Behorde iiber die Abweichung von der Verpflich-
tung einer Anpassung vorldufig befreit.

§19
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Februar 2016 in Kraft.

STUTTGART, den 7. Dezember 2015 ALTPETER
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Anlage 1
(zu § 7 Absatz 2 bis 4)

Fachkrifte und Assistenzkriifte

1. Pflegefachkriifte
Altenpflegerin und Altenpfleger

Gesundheits- und Krankenpflegerin und Gesundheits- und Krankenpfleger

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

2. Fachkrifte

Beschiftigungs- und Arbeitstherapeutin und Beschéftigungs- und Arbeitstherapeut

Diiitassistentin und Didtassistent
Dorfhelferin und Dorfhelfer

Ergotherapeutin und Ergotherapeut

Erzieherin und Erzieher einschlieBlich Jugend- und Heimerzieherin und Jugend- und Heimerzieher sowie Arbeitser-
zieherin und Arbeitserzieher

Gerontologin und Gerontologe (Hochschulabschluss)

Haus- und Familienpflegerin und Haus- und Familienpfleger

Hauswirtschafterin und Hauswirtschafter und Fachhauswirtschafterin und Fachhauswirtschafter

Heilerzieherin und Heilerzieher

Heilerziehungspflegerin und Heilerziehungspfleger

Heilpéddagogin und Heilpddagoge

Krankengymnastin und Krankengymnast

Kunsttherapeutin und Kunsttherapeut

Logopadin und Logopide

Masseurin und Masseur

medizinische Bademeisterin und medizinischer Bademeister

Musiktherapeutin und Musiktherapeut

Okotrophologin und Okotrophologe

Orthoptistin und Orthoptist

Péddagogin und Padagoge

Physiotherapeutin und Physiotherapeut

Podologin und Podologe

Psychologin und Psychologe (Hochschulabschluss)

Sozialarbeiterin und Sozialarbeiter (Hochschulabschluss)

Sozialpddagogin und Sozialpidagoge

Sport- und Bewegungstherapeutin und Sport-und Bewegungstherapeut

Sprachtherapeutin und Sprachtherapeut

Tanztherapeutin und Tanztherapeut

3. Assistenzkriifte

Alltagsbetreuerin und Alltagsbetreuer (staatlich anerkannt mit zweijdhriger Ausbildung)

Altenpflegehelferin und Altenpflegehelfer
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Gesundheits- und Krankenpflegehelferin und Gesundheits- und Krankenpflegehelfer

Heilerziehungsassistentin und Heilserziehungsassistent

Heilerziehungshelferin und Heilerziehungshelfer

Pflegeassistentin und Pflegeassistent

Anlage 2
(zu § 9 Absatz 2 Nummer 4)

MaBnahmen der Behandlungspflege

Absaugen der oberen Luftwege und Bronchialtoilette

Anlegen und Wechseln von Wundverbiinden bei infizierten Wunden

Bedienung und Uberwachung von Beatmungsgeriten, Uberwachung der Beatmung

Beobachtung und Pflege von Colostoma, Ileostoma bei nicht intakter Umgebung

Beobachtung und Pflege von Urostoma

Betidubungsmittel richten und Betdubungsmittelgabe

Bewertung, Einschitzung und Verlaufsiiberwachung der Vitalfunktionen (Puls, Atmung, Korpertemperatur,
Ausscheidungen, Blut- und Urinzucker, Blutdruck, Kérpergewicht)

Drainagen pflegen, iiberwachen und iiberpriifen, zum Beispiel Liquordrainage, Redon-Drainage, Magensekret-
beutel

Einlauf und digitale Enddarmausrdumung

Erstversorgung und Wundheilungskontrolle aller Wunden

Infusionen, intravends: Vorbereitung, Wechseln und erneutes Anhéngen der Infusion, Kontrolle der Geschwindig-
keit und Fiillmenge, Durchspiilen und Verschluss des Zuganges

Infusionen, subkutan: Legen, Anhidngen und Wechseln sowie Entfernen, Kontrolle der Geschwindigkeit und Fiill-
menge

Injektionen intramuskulédr

Insulin- und Schmerzpumpe: Uberwachung, Bedienung und Pflege der Pumpe

Katheterisierung der Harnblase zur Ableitung des Urins, Einlegen, Entfernen und Wechseln eines transurethralen
Dauerkatheters

Kompressionsverband

Magensonde legen und wechseln

Medikamente richten

Medikamenteniiberwachung (einschlieflich Betdubungsmittel)

Portversorgung, Uberwachung und Pflege von Venenverweilkathetern

Richten von Injektionen

Sauerstoffgabe tiberwachen

Spezielle behandlungspflegerische Manahmen im Rahmen des Versorgungsschwerpunktes der Einrichtung, zum
Beispiel das Anlegen von medizinisch notwendigen Schienen und beziehungsweise oder Bandagen mit Besonder-
heiten

Spiilung der Blase und Beurteilung der Spiilfliissigkeit der Blase

Versorgung bei perkutaner endoskopischer Gastrostomie, insbesondere auch Einstellung und Uberwachung der
Dosierung und Geschwindigkeit von Sondennahrung

Versorgung chronischer Wunden und Dekubitusbehandlung

Versorgung eines suprapubischen Katheters

Wechsel und Pflege der Trachealkaniile




