ePaper - Bremer Tageszeitungen http:// epaper.weser-kurier.de/data/20130201/WKH_HP/ html/full page0...

,Wir miissten mehr bezahlen*

Pflegeheimbetreiber Rolf Specht {iber Lohne fiir Fachkréfte und die Lage der Branche

‘\_1

Insolvenzen, Fachkréftemangel, hohe Arbeitsbe-
lastung - die Situation in der Pflegebranche ist
schwieriger geworden. Das bekommen nicht nur
gemeinniitzige, sondern auch private Heimbetrei-
ber zu spiiren. Rolf Specht ist einer von ihnen. Mit
ihm sprach Christian Weth.

Die Caritas hat fiir vier Pilegeheime Insol-
venz angemeldet, dennoch werden neue
gebaut. Wie passt das zusammen?

Roli Specht: Zum einen kann es daran lie-
gen, dass Einrichtungen, die sich in Insol-
venz befinden, nicht mehr den Anforderun-
gen entsprechen. Sie sind teilweise alt und
wurden nicht renoviert, sodass sie fiir viele
‘nicht mehr attraktiv sind. Zum anderen kon-
‘nen auch Fehler in der Betriebsfiihrung ge-
macht worden sein.

Die Caritas erklart ihre Probleme anders:
Nicht mit einer geringen Auslastung, son-
dern damit, dass sie hohere Personalkos-
ten hat als private Anbieter wie Sie.

Datfiir hat die Caritas héhere Pflegesdize
als private Anbieter. Unabhangig davon
gibt es Tarifsysteme, in dem die Reini-
gungskraft mehr verdient als die exami-
‘nierte Krankenschwester. Das finde ich ver-
kehrt. Der Pilegebereich ist eine Branche,
in dem die Gewinnspanne knapp bemes-
sen ist. Als Betreiber muss man klug agie-
ren, um Erfolg zu haben. Von Dumpingléh-
‘nen kann man aber nicht sprechen.

Sondern? ,

Unsere Lohne entsprechen dem Markt-
‘niveau. Wiirden wir weniger zahlen als an-
dere, hédtten wir bald keine Mitarbeiter
mehr. Dass wir ein attraktiver Arbeitgeber
sind, zeigt sich daran, dass Pflegekrafte
von anderen Hausern zu uns wechseln.

Und umgekehrt?
Das kommt auch vor, klar.

Die Caritas bezahlt ihre Mitarbeiter nach
kirch hen 274
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Jnd diesem Bediirfnis versuchen
ukommen.

Jahren fast jedes Haus ein kleines Pflege-
heim, ein familidrer Betrieb sozusagen.
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