AWO Unternehmenskodex
Grundsdtze der AWO in Deutschland
fiir eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung und - kontrolle
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2. Das duale Fiihrungssystem
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3.1 Zusammenwirken von Geschaftsfiihrung und Aufsichtsgremium
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3.2 Geschaftsfiihrung

3.2.1 Aufgaben und Verantwortung
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3.3 Aufsichtsgremium
3.3.1 Zusammensetzung
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3.3.2 Aufgaben und Zustdndigkeiten
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3.3.3 Aufgaben und Befugnisse des/der Vorsitzenden des Aufsichtsgremiums
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3.3.4 Bildung von Ausschiissen
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3.3.5 Vergiitung
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3.3.6 Interessenkonflikte
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k. Zusammenarbeit mit dem Spitzenverband
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5. Abschlusspriifung
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