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Kein ,,Hitze-Frei“ fur Pflegebediirftige

Bettldgerige Heimbewohner leiden besonders unter hohen Temperaturen

(Bremen, 09.07.2010) Wie warm darf es eigentlich hdchstens in den Zimmern von
Pflegeeinrichtungen sein? Gibt es eine maximale Temperatur, die als zumutbar gilt? Diese Fragen
stellen sich zurzeit viele Pflegebedurftige und deren Angehdrige, Betreuer - aber auch Pflegekrafte
an ihrem Arbeitsplatz. Die derzeitigen hochsommerlichen Temperaturen lassen in Krankenhausern
und Pflegeheimen die Temperaturanzeigen in die H6he schnellen. Fir Menschen, die krank oder

pflegebedurftig im Bett liegen mussen, kann die Hitze unertraglich bis lebensbedrohlich sein.

Das Niedersé&chsische Sozialministerium empfiehlt aktuell auf seinen Internetseiten: ,Per E-Mail-
Newsletter kdnnen alle Pflegenden Hitzewarnmeldungen des DWD kostenfrei abonnieren. Das
vom Land angeregte und vom DWD technisch umgesetzte System ermdglicht eine noch schnellere
Warnung sowie eine An- und Abmeldung durch die Nutzer selbst.“ Aber was nitzten solch
moderne Warnmeldungen, wenn in manchen Pflegeeinrichtungen keine Jalousien, Klimaanlagen

oder andere Mdglichkeiten der Temperaturbegrenzung vorhanden sind?

Das Thema ist nicht neu. Und die schlauen Ratschlage, wie man den weiter steigenden
Temperaturen am besten begegnen soll, nitzen den Leidenden recht wenig. Besonders dann,
wenn sie keine Mdglichkeit haben den extremen Temperaturen in ihren Zimmern von 27, 30 oder

mehr Grad Celsius zu entfliehen.

Dass hohe Temperaturen bei Arbeitskréften zu gesundheitlichen Beanspruchungen und
Schédigungen flhren kénnen, ist bekannt. Dementsprechend sollen Raumtemperaturen in
Arbeitsraumen 26 °C nicht tGberschreiten, was in Nr. 3.3 der Arbeitsschutzrichtlinie (ASR) 6/1,3

definiert wird. Verschiedene Gerichte haben in ihren Urteilen dies ist als verbindlich bestétigt.

Die Zivilgerichte sind einhellig der Ansicht, dass die ASR 6,1 keine unverbindliche Sollvorschrift
darstellt, sondern dass die 26 Grad nur ausnahmsweise Uberschritten werden dirften - auch an
Hochsommertagen nur ausnahmsweise. Selbst wéhrend besonders heiBer Tage muss die
Arbeitsplatztemperatur mindestens 6 Grad C unter der AuBentemperatur liegen. Die Gerichte
konnten Vermieter von Arbeitsstatten nur deswegen verurteilen, weil sie sich darauf stitzen
konnten, dass die Mieter als Arbeitgeber rechtlich zur Einhaltung dieser Vorschriften gegenuber

ihren Arbeitnehmern verpflichtet waren und sind.

Fir pflegebedirftige Menschen in Pflegeeinrichtungen gibt es bislang leider keine solch
eindeutigen Regelungen. Hier stoBen auch Heimaufsichten und Medizinischer Dienst bei den

Kontrollen an ihre Grenzen. Selbst die neuen Heimgesetze der Bundeslander und ihre — sofern
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